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1. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ТЕКСТЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

 

1. ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

2. УК – универсальная компетенция 

3. ОПК – общепрофессиональная компетенция 

4. ПК – профессиональная компетенция 

5. з.е. – зачетная единица 

6. ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

7. РПП – рабочая программа практики 

8. ФОС – фонд оценочных средств 

9. СР – самостоятельная работа 
 

2. ОСНОВНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 
 

Цель практики: 

— сформировать у обучающихся теоретическое и практическое освоение педагогической и 

учебно-методической работы, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов 

учебных занятий по профилирующим дисциплинам, приобретение опыта педагогической работы в 

условиях высшего учебного заведения. 

Задачи практики: 

— развитие у обучающихся профессиональных качеств личности будущего преподавателя, 

отвечающих современным требованиям российского гражданского общества;  

— выбор и обоснование методов и средств для решения задач в педагогической деятельности, 

анализ и изучение передового педагогического опыта;  

— развитие интереса и творческого подхода к организации педагогической деятельности;  

— формирование у обучающихся знаний и навыков подготовки учебно-методических 

материалов; 

— приобретение обучающимися основ психологии и педагогики, умений и навыков, 

необходимых для успешного осуществления учебно-воспитательной работы;  

— совершенствование интеллектуальных способностей и коммуникативных умений в 

процессе педагогической деятельности;  

— формирование навыков самовоспитания, самообразования, проектирование дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

 

Вид практики – производственная практика 

 

Тип практики – профессиональная практика 

 

Способы проведения практики – стационарная 

 

Формы проведения практики – дискретно 

 

Место проведения практики – структурные подразделения академии, базы кафедры технологии 

и управления качеством продукции АПК им. С.А. Каспарьянца. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенций: 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 
Результаты обучения по дисциплине 

1. УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знать методы критического анализа и 

синтеза собственных суждений и информации 

по вопросам профессиональной деятельности и 

научных достижений 

Знать: методы критического анализа и синтеза 

собственных суждений и информации по вопросам 

профессиональной деятельности и научных 

достижений 

УК-1.2. Уметь получать новые знания, 

интерпретировать и обобщать данные по 

актуальным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта формулировать выводы и 

новые идеи 

Уметь: получать новые знания, интерпретировать 

и обобщать данные по актуальным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и решений на 

основе действий, эксперимента и опыта 

формулировать выводы и новые идеи 

УК-1.3. Владеть методами выявления проблем, 

анализа и принятия адекватных решений; 

демонстрирования оценочных суждений в 

решении сложных профессиональных задач с 

применением анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности 

Владеть: методами выявления проблем, анализа и 

принятия адекватных решений; демонстрирования 

оценочных суждений в решении сложных 

профессиональных задач с применением анализа, 

синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности 

2. УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

УК-3.1. Знать систему организации работы 

трудового коллектива с учетом особенностей 

поведения, интересов и мнений его участников, 

грамотно распределяя полномочия и 

ответственность на основе базовых принципов 

Знать: систему организации работы трудового 

коллектива с учетом особенностей поведения, 

интересов и мнений его участников, грамотно 

распределяя полномочия и ответственность на 

основе базовых принципов делегирования и 
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для достижения 

поставленной цели 

делегирования и организационного 

взаимодействия членов команды 

организационного взаимодействия членов 

команды 

УК-3.2. Уметь определять особенности 

поведения и интересов отдельных работников; 

выбирать стиль управления командой для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач 

Уметь: определять особенности поведения и 

интересов отдельных работников; выбирать стиль 

управления командой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

УК-3.3. Владеть навыками организации и 

управления командного взаимодействия в 

решении поставленных целей; создания команды 

для выполнения практических задач; разработки 

стратегии командной работы 

Владеть: навыками организации и управления 

командного взаимодействия в решении 

поставленных целей; создания команды для 

выполнения практических задач; разработки 

стратегии командной работы 

3. УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знать компьютерные технологии и 

информационную инфраструктуру в 

организации; коммуникации в 

профессиональной этике; факторы улучшения 

коммуникации в организации, 

коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

Знать: компьютерные технологии и 

информационную инфраструктуру в организации; 

коммуникации в профессиональной этике; 

факторы улучшения коммуникации в организации, 

коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

УК-4.2. Уметь вести деловую переписку на 

русском и иностранном языках по 

профессиональным вопросам; исследовать 

прохождение информации по управленческим 

коммуникациям; определять внутренние 

коммуникации в организации; редактировать 

тексты научного, делового и профессионального 

назначения на иностранном языке 

Уметь: вести деловую переписку на русском и 

иностранном языках по профессиональным 

вопросам; исследовать прохождение информации 

по управленческим коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в организации; 

редактировать тексты научного, делового и 

профессионального назначения на иностранном 

языке 

УК-4.3. Владеть принципами формирования 

системы коммуникации; анализа системы 

коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном 

языке; представлением планов и результатов 

собственной и командной деятельности с 

использованием коммуникативных технологий; 

технологией построения эффективной 

коммуникации в организации; передачей 

профессиональной информации в 

информационно-телекоммуникационных сетях; 

использования современных средств 

информационно-коммуникационных технологий 

Владеть: принципами формирования системы 

коммуникации; анализа системы 

коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной 

и командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий; технологией 

построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использования 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

4. УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знать систему социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные 

особенности и народные традиции населения; 

основные концепции взаимодействия в 

организации, особенности дидактического 

взаимодействия 

Знать: систему социального взаимодействия, 

направленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организации деловых 

контактов; методы подготовки к переговорам, 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные 

традиции населения; основные концепции 

взаимодействия в организации, особенности 

дидактического взаимодействия 

УК-5.2. Уметь грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, 

Уметь: грамотно, доступно излагать информацию 

в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; 

анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей 
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конфессиональных особенностей в 

профессиональной деятельности, и 

осуществлении социально значимых проектов 

в профессиональной деятельности, и 

осуществлении социально значимых проектов 

УК-5.3. Владеть нормативно-правовыми 

документами для продуктивного взаимодействия 

в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Владеть: нормативно-правовыми документами для 

продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных 

и других барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия 

5. ОПК-6. Способен 

проектировать 

образовательные 

программы в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение для их 

реализации 

ОПК-6.1. Знать основные требования и 

информационно-коммуникационные технологии 

для эффективной реализации образовательных 

программ в сфере своей профессиональной 

деятельности, дидактические принципы и 

технологии обучения в сфере 

профессионального образования 

Знать: основные требования и информационно-

коммуникационные технологии для эффективной 

реализации образовательных программ в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

дидактические принципы и технологии обучения в 

сфере профессионального образования 

ОПК-6.2. Уметь проектировать основные 

образовательные программы на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подбирать способы 

решения профессиональных задач, опираясь на 

теоретико-методологический анализ концепций 

и подходов; оценивать эффективность методов и 

технологий реализации образовательных 

программ в сфере профессиональной 

деятельности 

Уметь: проектировать основные образовательные 

программы на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

подбирать способы решения профессиональных 

задач, опираясь на теоретико-методологический 

анализ концепций и подходов; оценивать 

эффективность методов и технологий реализации 

образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.3. Владеть способами разработки 

программ и научно-методического обеспечения 

учебной дисциплины, технологических карт 

учебных занятий на основе интеграции 

современных методов и технологий обучения; 

приёмами разработки образовательного 

контента для обеспечения реализации 

образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Владеть: способами разработки программ и 

научно-методического обеспечения учебной 

дисциплины, технологических карт учебных 

занятий на основе интеграции современных 

методов и технологий обучения; приёмами 

разработки образовательного контента для 

обеспечения реализации образовательных 

программ в сфере профессиональной деятельности 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика входит в Блок 2 Практики, Б2.О.03.04 (П) Педагогическая 

практика учебного плана ОПОП по направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания 

животного происхождения, профиль Технология продуктов питания из сырья животного 

происхождения (уровень магистратуры). 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

№ 

Разделы (этапы) практики и виды 

работы на практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающегося 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, 

академические часы 
Формы 

текущего 

контроля 

Код и 

наименование 

ИДК Контактная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Всего 

часов 

1 

Организационный: инструктаж по 

технике безопасности. Правила 

оформления отчета по практике. 

Распределение тем самостоятельной 

работы 

1 - 1 - УК-1 

2 
Основной этап: прохождение 

практики 
13 45,9 36,9 

1. Дневник 

2. Отчет по 

практике 

УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

ОПК-6 

3 

Отчетный: обработка и анализ 

полученной информации. 

Систематизация собранного 

материала во время прохождения 

практики, согласно требованиям и 

структуре отчета. Защита отчета по 

практике 

4 8 12 

1. Дневник 

2. Отчет по 

практике 

УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

ОПК-6 

ИТОГО ЗА 2 КУРС 3 СЕМЕСТР: 18 53,9 71,9 - - 

 

№ 

Разделы (этапы) практики и виды 

работы на практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающегося 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, 

академические часы 
Формы 

текущего 

контроля 

Код и 

наименование 

ИДК Контактная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Всего 

часов 

1 

Организационный: инструктаж по 

технике безопасности. Правила 

оформления отчета по практике. 

Распределение тем самостоятельной 

работы 

1 - 1 - УК-1 

2 
Основной этап: прохождение 

практики 
13 45,9 36,9 

1. Дневник 

2. Отчет по 

практике 

УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

ОПК-6 

3 

Отчетный: обработка и анализ 

полученной информации. 

Систематизация собранного 

материала во время прохождения 

практики, согласно требованиям и 

структуре отчета. Защита отчета по 

практике 

4 8 12 

1. Дневник 

2. Отчет по 

практике 

УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

ОПК-6 

ИТОГО ЗА 2 КУРС 4 СЕМЕСТР: 18 53,9 71,9 - - 

 



9 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Основная литература 

1. Педагогика : учебник / В.Г. Рындак, А.М. Аллагулов, Т.В. Челпаченко [и др.] ; под общ. 

ред. В.Г. Рындак. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 421 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-016836-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1243115  (дата обращения: 08.08.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 

подготовки магистров : учебное пособие / В.П. Симонов. — Москва : Вузовский учебник : 

ИНФРА-М, 2024. — 320 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. - ISBN 978-5-9558-0336-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2076010  (дата обращения: 

08.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Резник, С. Д. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической 

деятельности : учебник / С.Д. Резник. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 

388 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Менеджмент в науке). - DOI 10.12737/1852167. 

- ISBN 978-5-16-017412-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2096927  (дата обращения: 10.08.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Волкова, П. А. Статистическая обработка данных в учебно-исследовательских работах : 

учебное пособие / П.А. Волкова, А.Б. Шипунов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 96 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-710-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1862854  (дата обращения: 08.08.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Основы научных исследований : учебное пособие / Б.И. Герасимов, В.В. Дробышева, Н.В. 

Злобина [и др.]. — 2-е изд., доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 271 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-444-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1913858  (дата обращения: 08.08.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/1243115
https://znanium.com/catalog/product/2076010
https://znanium.com/catalog/product/2096927
https://znanium.com/catalog/product/1862854
https://znanium.com/catalog/product/1913858
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Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения практики: 

 

№ Наименование Ссылка на ресурс Доступность 

Информационно-справочные системы 

1. Официальный сайт Россельхознадзора https://fsvps.gov.ru/fsvps/links 
Режим доступа: свободный 

доступ 

2. 

Официальный сайт Министерства 

сельского хозяйства Российской 

Федерации 

https://mcx.gov.ru/ 
Режим доступа: свободный 

доступ 

Электронно-библиотечные системы 

1. 
Электронно-библиотечная система 

«Лань» 
https://e.lanbook.com 

Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

3. 
Электронно-библиотечная система 

«ZNANIUM. COM» 
https://znanium.com 

Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

4. 
РУКОНТ : национальный цифровой 

ресурс 
https://rucont.ru 

Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

Профессиональные базы данных 

1. PubMed https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 
Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

2. eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 
Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 

 

№ Наименование 

Правообладатель ПО 

(наименование владельца 

ПО, страна) 

Доступность 

(лицензионное, свободно 

распространяемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при наличии) 

1. 
Операционная система 

UBLinux 

ООО «Юбитех», 

Российская Федерация 

Свободно 

распространяемое 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/307624/ 

2. 
Офисные приложения 

AlterOffice 

ООО «Алми Партнер», 

Российская Федерация 

Свободно 

распространяемое 
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/308464/ 

3. Антивирус Dr. Web. 
Компания «Доктор Веб», 

Российская Федерация 
Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301426/ 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Оценочные средства для проведения текущего и промежуточного контроля знаний по 

производственной практике (Педагогическая практика) базовой части учебного плана ОПОП по 

направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания животного происхождения, профиль 

Технология продуктов питания из сырья животного происхождения (уровень магистратуры). 

представлены в виде фонда оценочных средств (далее – ФОС) в Приложении к настоящей рабочей 

программе практики. 

 

https://fsvps.gov.ru/fsvps/links
https://mcx.gov.ru/
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
https://rucont.ru/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/307624/
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/308464/
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301426/
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №402 

(2-я лекционная Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 

23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, экран, мультимедийный проектор, 

ноутбук с доступом в интернет 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, практических 

занятий, самостоятельной работы, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации №420 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска; компьютеры; экран, переносной 

мультимедийный комплекс (проектор, 

ноутбук). 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №202 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, экран, переносной мультимедийный 

комплекс (проектор, ноутбук); сепаратор; 

Лактан 1-4м (сlever); йогуртница, весы 

аналитические; центрифуга; вытяжной шкаф; 

весы технические, рН-метр; овоскоп; 

люминоскоп, термостат; дистиллятор; 

телевизор; микроскопы; холодильники. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №205 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, маслобойки, центрифуга, сушильный 

шкаф, термостат, водяная баня, вытяжной 

шкаф. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №402 

(2-я лекционная Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 

23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, экран, мультимедийный проектор, 

ноутбук с доступом в интернет 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, практических 

занятий, самостоятельной работы, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации №420 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска; компьютеры; экран, переносной 

мультимедийный комплекс (проектор, 

ноутбук). 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №202 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, экран, переносной мультимедийный 

комплекс (проектор, ноутбук); сепаратор; 

Лактан 1-4м (сlever); йогуртница, весы 

аналитические; центрифуга; вытяжной шкаф; 

весы технические, рН-метр; овоскоп; 

люминоскоп, термостат; дистиллятор; 

телевизор; микроскопы; холодильники. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №205 

(Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, маслобойки, центрифуга, сушильный 

шкаф, термостат, водяная баня, вытяжной 

шкаф. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №402 

(2-я лекционная Анатомический корпус, г. Москва, ул. Академика Скрябина, д. 

23, стр.3) 

Комплект специализированной мебели, учебная 

доска, экран, мультимедийный проектор, 

ноутбук с доступом в интернет 
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Приложение 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

текущего контроля / промежуточной аттестации обучающихся 

 

 

 

Кафедра 

технологии и управления качеством продукции АПК им. С.А. Каспарьянца 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

«Педагогическая практика» 

 

 

 

 

Направление подготовки 

19.04.03 Продукты питания животного происхождения 

профиль 

Технология продуктов питания из сырья животного происхождения 

 

Уровень высшего образования 

магистратура 

 

 

 

 

форма обучения: очно-заочная 
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1. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Оценка уровня учебных достижений обучающихся по практике осуществляется в виде 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляется в формах: 

1. Дневник 

2. Отчет по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в формах: 

1. Зачет с оценкой 

 

2. СООТНОШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СО ШКАЛОЙ ОЦЕНИВАНИЯ И УРОВНЕМ ИХ СФОРМИРОВАННОСТИ 

 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения Шкала оценивания Уровень 

сформированной 

компетенции 

УК-1 

Знать:  

методы критического 

анализа и синтеза 

собственных суждений и 

информации по вопросам 

профессиональной 

деятельности и научных 

достижений 

Глубокие знания методов критического анализа и 

синтеза собственных суждений и информации по 

вопросам профессиональной деятельности и 

научных достижений 

Отлично Высокий 

Несущественные ошибки в знании методов 

критического анализа и синтеза собственных 

суждений и информации по вопросам 

профессиональной деятельности и научных 

достижений 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарные представления о методах 

критического анализа и синтеза собственных 

суждений и информации по вопросам 

профессиональной деятельности и научных 

достижений 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие знаний о методах критического анализа 

и синтеза собственных суждений и информации по 

вопросам профессиональной деятельности и 

научных достижений 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Уметь:  

получать новые знания, 

интерпретировать и 

обобщать данные по 

актуальным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

решений на основе 

действий, эксперимента 

и опыта формулировать 

выводы и новые идеи 

Уметь в совершенстве получать новые знания, 

интерпретировать и обобщать данные по 

актуальным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта формулировать выводы и 

новые идеи 

Отлично Высокий 

Уметь получать новые знания, интерпретировать и 

обобщать данные по актуальным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и решений на 

основе действий, эксперимента и опыта 

формулировать выводы и новые идеи 

Хорошо Повышенный 

Уметь частично получать новые знания, 

интерпретировать и обобщать данные по 

актуальным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта формулировать выводы и 

новые идеи 

Удовлетворительно Пороговый 

Неумение получать новые знания, 

интерпретировать и обобщать данные по 

актуальным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта формулировать выводы и 

Неудовлетворительно Не сформирован 
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новые идеи 

Владеть:  

методами выявления 

проблем, анализа и 

принятия адекватных 

решений; 

демонстрирования 

оценочных суждений в 

решении сложных 

профессиональных задач 

с применением анализа, 

синтеза и других методов 

интеллектуальной 

деятельности 

Полное овладение методами выявления проблем, 

анализа и принятия адекватных решений; 

демонстрирования оценочных суждений в решении 

сложных профессиональных задач с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности 

Отлично Высокий 

Владение методами выявления проблем, анализа и 

принятия адекватных решений; демонстрирования 

оценочных суждений в решении сложных 

профессиональных задач с применением анализа, 

синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарное владение методами выявления 

проблем, анализа и принятия адекватных решений; 

демонстрирования оценочных суждений в решении 

сложных профессиональных задач с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие навыков владения методами выявления 

проблем, анализа и принятия адекватных решений; 

демонстрирования оценочных суждений в решении 

сложных профессиональных задач с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности 

Неудовлетворительно Не сформирован 

УК-3 

Знать:  

систему организации 

работы трудового 

коллектива с учетом 

особенностей поведения, 

интересов и мнений его 

участников, грамотно 

распределяя полномочия 

и ответственность на 

основе базовых 

принципов 

делегирования и 

организационного 

взаимодействия членов 

команды 

Глубокие знания о системах организации работы 

трудового коллектива с учетом особенностей 

поведения, интересов и мнений его участников, 

грамотно распределяя полномочия и 

ответственность на основе базовых принципов 

делегирования и организационного взаимодействия 

членов команды 

Отлично Высокий 

Несущественные ошибки в знаниях о системах 

организации работы трудового коллектива с учетом 

особенностей поведения, интересов и мнений его 

участников, грамотно распределяя полномочия и 

ответственность на основе базовых принципов 

делегирования и организационного взаимодействия 

членов команды 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарные представления о системах 

организации работы трудового коллектива с учетом 

особенностей поведения, интересов и мнений его 

участников, грамотно распределяя полномочия и 

ответственность на основе базовых принципов 

делегирования и организационного взаимодействия 

членов команды 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие знаний о системах организации работы 

трудового коллектива с учетом особенностей 

поведения, интересов и мнений его участников, 

грамотно распределяя полномочия и 

ответственность на основе базовых принципов 

делегирования и организационного взаимодействия 

членов команды 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Уметь:  

определять особенности 

поведения и интересов 

отдельных работников; 

выбирать стиль 

управления командой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач 

Уметь в совершенстве определять особенности 

поведения и интересов отдельных работников; 

выбирать стиль управления командой для 

эффективного выполнения профессиональных задач 

Отлично Высокий 

Уметь определять особенности поведения и 

интересов отдельных работников; выбирать стиль 

управления командой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

Хорошо Повышенный 

Уметь частично определять особенности поведения 

и интересов отдельных работников; выбирать стиль 

управления командой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

Удовлетворительно Пороговый 

Неумение определять особенности поведения и 

интересов отдельных работников; выбирать стиль 

управления командой для эффективного 

Неудовлетворительно Не сформирован 
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выполнения профессиональных задач 

Владеть:  

методами выявления 

навыками организации и 

управления командного 

взаимодействия в 

решении поставленных 

целей; создания команды 

для выполнения 

практических задач; 

разработки стратегии 

командной работы 

Полное овладение навыками организации и 

управления командного взаимодействия в решении 

поставленных целей; создания команды для 

выполнения практических задач; разработки 

стратегии командной работы 

Отлично Высокий 

Владение навыками организации и управления 

командного взаимодействия в решении 

поставленных целей; создания команды для 

выполнения практических задач; разработки 

стратегии командной работы 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарное владение навыками организации и 

управления командного взаимодействия в решении 

поставленных целей; создания команды для 

выполнения практических задач; разработки 

стратегии командной работы 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие навыков владения навыками 

организации и управления командного 

взаимодействия в решении поставленных целей; 

создания команды для выполнения практических 

задач; разработки стратегии командной работы 

Неудовлетворительно Не сформирован 

УК-4 

Знать:  

компьютерные 

технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных 

потоков; значение 

коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного 

потенциала личности; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Глубокие знания о компьютерных технологиях и 

информационных инфраструктур в организации; 

коммуникации в профессиональной этике; факторы 

улучшения коммуникации в организации, 

коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; характеристики 

коммуникационных потоков; значение 

коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

Отлично Высокий 

Несущественные ошибки в знании о компьютерных 

технологиях и информационных инфраструктур в 

организации; коммуникации в профессиональной 

этике; факторы улучшения коммуникации в 

организации, коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; характеристики 

коммуникационных потоков; значение 

коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарные представления о компьютерных 

технологиях и информационных инфраструктур в 

организации; коммуникации в профессиональной 

этике; факторы улучшения коммуникации в 

организации, коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; характеристики 

коммуникационных потоков; значение 

коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие знаний о компьютерных технологиях и 

информационных инфраструктур в организации; 

коммуникации в профессиональной этике; факторы 

улучшения коммуникации в организации, 

коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; характеристики 

коммуникационных потоков; значение 

коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

Неудовлетворительно Не сформирован 
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коммуникативного потенциала личности; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

Уметь:  

вести деловую переписку 

на русском и 

иностранном языках по 

профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение 

информации по 

управленческим 

коммуникациям; 

определять внутренние 

коммуникации в 

организации; 

редактировать тексты 

научного, делового и 

профессионального 

назначения на 

иностранном языке 

Уметь в совершенстве вести деловую переписку на 

русском и иностранном языках по 

профессиональным вопросам; исследовать 

прохождение информации по управленческим 

коммуникациям; определять внутренние 

коммуникации в организации; редактировать тексты 

научного, делового и профессионального 

назначения на иностранном языке 

Отлично Высокий 

Уметь вести деловую переписку на русском и 

иностранном языках по профессиональным 

вопросам; исследовать прохождение информации 

по управленческим коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в организации; 

редактировать тексты научного, делового и 

профессионального назначения на иностранном 

языке 

Хорошо Повышенный 

Уметь частично вести деловую переписку на 

русском и иностранном языках по 

профессиональным вопросам; исследовать 

прохождение информации по управленческим 

коммуникациям; определять внутренние 

коммуникации в организации; редактировать тексты 

научного, делового и профессионального 

назначения на иностранном языке 

Удовлетворительно Пороговый 

Неумение вести деловую переписку на русском и 

иностранном языках по профессиональным 

вопросам; исследовать прохождение информации 

по управленческим коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в организации; 

редактировать тексты научного, делового и 

профессионального назначения на иностранном 

языке 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Владеть:  

принципами 

формирования системы 

коммуникации; анализа 

системы 

коммуникационных 

связей в организации, 

осуществления устных и 

письменных 

коммуникаций, в том 

числе на иностранном 

языке; представлением 

планов и результатов 

собственной и 

командной деятельности 

с использованием 

коммуникативных 

технологий; технологией 

построения эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использования 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Полное овладение принципами формирования 

системы коммуникации; анализа системы 

коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной 

и командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий; технологией 

построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использования 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

Отлично Высокий 

Владение принципами формирования системы 

коммуникации; анализа системы 

коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной 

и командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий; технологией 

построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использования 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарное владение принципами 

формирования системы коммуникации; анализа 

системы коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной 

Удовлетворительно Пороговый 



17 

и командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий; технологией 

построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использования 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

Отсутствие навыков владения принципами 

формирования системы коммуникации; анализа 

системы коммуникационных связей в организации, 

осуществления устных и письменных 

коммуникаций, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной 

и командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий; технологией 

построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использования 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий 

Неудовлетворительно Не сформирован 

УК-5 

Знать:  

систему социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы организации 

деловых контактов; 

методы подготовки к 

переговорам, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и народные 

традиции населения; 

основные концепции 

взаимодействия в 

организации, 

особенности 

дидактического 

взаимодействия 

Глубокие знания о системах социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия в организации, особенности 

дидактического взаимодействия 

Отлично Высокий 

Несущественные ошибки в знании о системах 

социального взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные 

принципы организации деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия в организации, особенности 

дидактического взаимодействия 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарные представления о системах 

социального взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные 

принципы организации деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия в организации, особенности 

дидактического взаимодействия 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие знаний о системах социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия в организации, особенности 

дидактического взаимодействия 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Уметь:  

грамотно, доступно 

излагать информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

соблюдать этические 

нормы и права человека; 

анализировать 

особенности социального 

Уметь в совершенстве грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей в профессиональной деятельности, и 

осуществлении социально значимых проектов 

Отлично Высокий 

Уметь грамотно, доступно излагать информацию в 

процессе межкультурного взаимодействия; 
Хорошо Повышенный 
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взаимодействия с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей в 

профессиональной 

деятельности, и 

осуществлении 

социально значимых 

проектов 

соблюдать этические нормы и права человека; 

анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей в 

профессиональной деятельности, и осуществлении 

социально значимых проектов 

Уметь частично грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей в профессиональной деятельности, и 

осуществлении социально значимых проектов 

Удовлетворительно Пороговый 

Неумение грамотно, доступно излагать 

информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей в профессиональной деятельности, и 

осуществлении социально значимых проектов 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Владеть:  

нормативно-правовыми 

документами для 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной среде 

с учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

преодолением 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Полное овладение нормативно-правовыми 

документами для продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Отлично Высокий 

Владение нормативно-правовыми документами для 

продуктивного взаимодействия в профессиональной 

среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарное владение нормативно-правовыми 

документами для продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Удовлетворительно Пороговый 

Отсутствие навыков владения нормативно-

правовыми документами для продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Неудовлетворительно Не сформирован 

ОПК-6 

Знать:  

основные требования и 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

эффективной реализации 

образовательных 

программ в сфере своей 

профессиональной 

деятельности, 

дидактические принципы 

и технологии обучения в 

сфере 

профессионального 

образования 

Глубокие знания об основных требованиях и 

информационно-коммуникационных технологиях 

для эффективной реализации образовательных 

программ в сфере своей профессиональной 

деятельности, дидактические принципы и 

технологии обучения в сфере профессионального 

образования 

Отлично Высокий 

Несущественные ошибки в знании об основных 

требованиях и информационно-коммуникационных 

технологиях для эффективной реализации 

образовательных программ в сфере своей 

профессиональной деятельности, дидактические 

принципы и технологии обучения в сфере 

профессионального образования 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарные представления об основных 

требованиях и информационно-коммуникационных 

технологиях для эффективной реализации 

Удовлетворительно Пороговый 
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образовательных программ в сфере своей 

профессиональной деятельности, дидактические 

принципы и технологии обучения в сфере 

профессионального образования 

Отсутствие знаний об основных требованиях и 

информационно-коммуникационных технологиях 

для эффективной реализации образовательных 

программ в сфере своей профессиональной 

деятельности, дидактические принципы и 

технологии обучения в сфере профессионального 

образования 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Уметь:  

проектировать основные 

образовательные 

программы на основе 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, подбирать 

способы решения 

профессиональных задач, 

опираясь на теоретико-

методологический 

анализ концепций и 

подходов; оценивать 

эффективность методов 

и технологий реализации 

образовательных 

программ в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Уметь в совершенстве проектировать основные 

образовательные программы на основе требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подбирать способы решения 

профессиональных задач, опираясь на теоретико-

методологический анализ концепций и подходов; 

оценивать эффективность методов и технологий 

реализации образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Отлично Высокий 

Уметь проектировать основные образовательные 

программы на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

подбирать способы решения профессиональных 

задач, опираясь на теоретико-методологический 

анализ концепций и подходов; оценивать 

эффективность методов и технологий реализации 

образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Хорошо Повышенный 

Уметь частично проектировать основные 

образовательные программы на основе требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подбирать способы решения 

профессиональных задач, опираясь на теоретико-

методологический анализ концепций и подходов; 

оценивать эффективность методов и технологий 

реализации образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Удовлетворительно Пороговый 

Неумение проектировать основные 

образовательные программы на основе требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подбирать способы решения 

профессиональных задач, опираясь на теоретико-

методологический анализ концепций и подходов; 

оценивать эффективность методов и технологий 

реализации образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Неудовлетворительно Не сформирован 

Владеть:  

способами разработки 

программ и научно-

методического 

обеспечения учебной 

дисциплины, 

технологических карт 

учебных занятий на 

основе интеграции 

современных методов и 

технологий обучения; 

приёмами разработки 

образовательного 

контента для 

обеспечения реализации 

образовательных 

программ в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Полное овладение способами разработки программ 

и научно-методического обеспечения учебной 

дисциплины, технологических карт учебных 

занятий на основе интеграции современных методов 

и технологий обучения; приёмами разработки 

образовательного контента для обеспечения 

реализации образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Отлично Высокий 

Владение способами разработки программ и 

научно-методического обеспечения учебной 

дисциплины, технологических карт учебных 

занятий на основе интеграции современных методов 

и технологий обучения; приёмами разработки 

образовательного контента для обеспечения 

реализации образовательных программ в сфере 

профессиональной деятельности 

Хорошо Повышенный 

Фрагментарное владение способами разработки 

программ и научно-методического обеспечения 

учебной дисциплины, технологических карт 

учебных занятий на основе интеграции 

современных методов и технологий обучения; 

приёмами разработки образовательного контента 

Удовлетворительно Пороговый 
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для обеспечения реализации образовательных 

программ в сфере профессиональной деятельности 

Отсутствие навыков способами разработки 

программ и научно-методического обеспечения 

учебной дисциплины, технологических карт 

учебных занятий на основе интеграции 

современных методов и технологий обучения; 

приёмами разработки образовательного контента 

для обеспечения реализации образовательных 

программ в сфере профессиональной деятельности 

Неудовлетворительно Не сформирован 

 

 

3. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

 

Формой отчетности обучающегося по практике является дневник и отчет по практике. Во 

время прохождения практики обучающийся ведет дневник, на основе которого составляет 

итоговый отчет. В ходе выполнения разделов учебной практики обучающийся ведет дневник 

практики, в котором должны быть отражены все разделы программы практики. Дневник 

обучающийся должен вести в соответствии с ходом выполнения заданий практики, отражая в 

хронологическом порядке названия разделов практики и перечень выполняемых работ. 

Руководитель практики, проверяет записи и заслушивает отчет по разделу, после чего 

подписывает дневник. Отчет должен быть индивидуальным, написан на месте практики, 

(титульный лист, график практики, индивидуальное задание на практику, сам отчет и 

характеристика) четко и аккуратно иллюстрирован: таблицами, картами, схемами, графиками, 

диаграммами, фотографиями и так далее, то есть фактическим материалом, собранным самим 

обучающимся. 
 

Критерии оценивания учебных действий обучающихся при формировании дневника 

прохождения практики 

Отметка Критерии оценивания 

отлично 

в дневнике в полной мере раскрыто содержание разделов практики; текст излагается 

последовательно и логично; дана всесторонняя оценка практического материала. Дневник 

соответствует предъявляемым требованиям оформления 

хорошо 

в дневнике содержание разделов практики раскрыто достаточно полно; текст излагается 

последовательно и логично; дана всесторонняя оценка практического материала. Дневник в 

достаточной степени соответствует предъявляемым требованиям оформления 

удовлетворительно 

в дневнике содержание разделов практики раскрыто слабо; материал излагается на основе 

недостаточного уровня освоения практических умений и навыков. Существуют нарушения в 

оформлении дневника 

неудовлетворительно 

в дневнике очень слабо рассмотрены практические вопросы индивидуального задания. Дневник 

выполнен с нарушениями основных требований к оформлению. Такой дневник должен быть 

полностью исправлен 
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Критерии оценивания учебных действий обучающихся при формировании отчёта о 

прохождении практики 

Отметка Критерии оценивания 

отлично в отчете в полной мере раскрыто содержание разделов практики; текст излагается 

последовательно и логично; дана всесторонняя оценка практического материала. Отчет 

соответствует предъявляемым требованиям оформления 

хорошо в отчете по практике содержание разделов раскрыто достаточно полно; текст излагается 

последовательно и логично; дана всесторонняя оценка практического материала. Отчет по 

практике в достаточной степени соответствует предъявляемым требованиям оформления 

удовлетворительно в отчете по практике содержание разделов раскрыто слабо; материал излагается на основе 

недостаточного уровня освоения практических умений и навыков. Существуют нарушения в 

оформлении 

неудовлетворительно в отчете по практике очень слабо рассмотрены практические вопросы индивидуального задания. 

Отчет выполнен с нарушениями основных требований к оформлению. Такой отчет должен быть 

полностью исправлен 

 

Промежуточная аттестация: 

 

Способ проведения промежуточной аттестации: 

 

Очно-заочная форма обучения: 

- зачёт с оценкой проводится в 3, 4 семестрах. 
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Приложение 2 

 

(Образец оформления индивидуального задания на практику) 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии – МВА имени К.И. Скрябина» 

 

(направление подготовки: 19.04.03 Продукты питания животного происхождения) 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович 

Курс: 5, Группа: 3, Форма обучения: очная 

Место прохождения практики: ГУВ МО «Клинская СББЖ» 

Адрес организации: МО, Клинский район, г. Клин, ул. Дурыманова, 20 

Срок прохождения практики: с 23.01.2022 г. по 19.03.2022 г. 

 

№ 

п/п 
Содержание задания Ожидаемый результат 

   

   

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

____________________________ 

руководитель практики 

от профильной организации 

УТВЕРЖДАЮ 

 

____________________________ 

руководитель практики со стороны 

курирующей кафедры 

 

 

 

Обучающийся:   _________________  __.__.20__г. 

подпись 

 

 

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и 

заявленным компетенциям. 
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Приложение 3 

 

(Образец оформления плана-графика на практику) 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии – МВА имени К.И. Скрябина» 

 

(направление подготовки: 19.04.03 Продукты питания животного происхождения) 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

проведения практики 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович 

Курс: 5, Группа: 3, Форма обучения: очная 

Место прохождения практики: ГУВ МО «Клинская СББЖ» 

Адрес организации: МО, Клинский район, г. Клин, ул. Дурыманова, 20 

Срок прохождения практики: с 23.01.2022 г. по 19.03.2022 г. 

 

Дата Краткое содержание работы Форма отчетности 

   

   

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

____________________________ 

руководитель практики 

от профильной организации 

УТВЕРЖДАЮ 

 

____________________________ 

руководитель практики со стороны 

курирующей кафедры 
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Приложение 4 

 

(Образец оформления дневника по практике) 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии – МВА имени К.И. Скрябина» 

 

(направление подготовки: 19.04.03 Продукты питания животного происхождения) 

 

ДНЕВНИК 

прохождения практики 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович 

Курс: 5, Группа: 3, Форма обучения: очная 

Место прохождения практики: ГУВ МО «Клинская СББЖ» 

Адрес организации: МО, Клинский район, г. Клин, ул. Дурыманова, 20 

Срок прохождения практики: с 23.01.2020 г. по 19.03.2020 г. 

Руководитель практики со стороны курирующей кафедры:  

 
(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20__ - 20__ уч. г. 
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Дата Место выполнения работы Содержание и объем работы 

Подпись 

руководителя 

практики о 

выполнении 

работы 

Раздел (Тема практики) 1 

    

    

    

Раздел (Тема практики) 2 

    

    

    

 

Руководитель практики со стороны 

курирующей кафедры 

(должность)   _________________  ___.___.20___г. И.О. Фамилия 
подпись 

 

Руководитель практики 

от профильной организации 

(должность)   _________________  ___.___.20___г. И.О. Фамилия 
подпись 
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Приложение 5 

 

(Образец оформления отчета по практике) 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии – МВА имени К.И. Скрябина» 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

 

Обучающийся: 

«   » курса «   » очной формы обучения группы 

Специальность: 

Вид практики: 

Тип практики: 

 
Направляется на практику 

наименование предприятия или кафедры ВУЗа 

 
адрес предприятия (не заполняется, если практика проводится на кафедре ВУЗа) 

 
Период практики с __________________ по ____________________ 20__ г. 

 

Преподаватель, руководитель практики от ВУЗа 

 

должность, ученая степень, звание, Ф.И.О. 

 

Кафедра(ы) 

 

Дата Содержание работы 
Полученные 

результаты 

Отметка 

руководителя 

практики о 

выполнении 

работы 

Раздел (Тема практики) 1 

    

 

Обучающийся 
Ф.И.О. 

 

Подпись руководителя практики: 

 

от академии 
должность, Ф.И.О. 

 


